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ACUERDO N. 03-23
(18 de julio 2023)

Por medio del cual se adopta la Politica de Egresados.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE
AREVALO, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE

1. La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 69 reconoce y garantiza la autonomia
universitaria y establece que “las universidades podran darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.”

2. La Ley 30 de 1992 confiere autonomia a las Instituciones de educacion Superior; dicha
ley organiza el servicio publico de la educacion superior y precisa que la autonomia
universitaria reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional
(articulos 28 y 29).

3. El Proyecto Educativo Institucional -PEI- de Unitecnar (2022), enuncia las politicas
Unitecnaristas y establece los fundamentos teleolégicos de las mismas.

Que el Consejo Superior de UNITECNAR en el marco de su sesion mediante Acta N. 02
celebrada el 18 de agosto de 2023, decidi6é aprobar la Politica de Egresados. En
consecuencia,

ACUERDA:
ARTICULO UNICO: Adoptese la POLITICA DE EGRESADOS de la Fundacién
Universitaria Antonio de Arévalo, que entra en vigencia a partir de la expedicion del presente
acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, D. T. y C. a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos
mil veintitrés (2.023)
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SANDRA TRUJILLO VELEZ MARIA MERCEDES VILLALBA PORTO
Presidente P SecretaisgGeneral y Juridica
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FIGURAS

Figura 1. Aportes a la misidn y vision

Figura 2. Lineas de accion de la Politica de Egresados
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UNITECNAR
POLITICA DE EGRESADOS

1. Contexto

La Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo considera a los egresados como un capital
significativo para el desarrollo institucional y social; es asi como focaliza este accionar de varios afios
con la creacidon de una dependencia, la Coordinacion de egresados, adscrita a la Direccidon de

Proyeccidn Social y Extension (2017).

En el 2020 se crea el reglamento de la Direccion de Proyeccion Social y Extension, donde se
establece y se define el objetivo del programa de Egresados, el cual se fundamenta en fortalecer el
vinculo de los egresados para que participen y aporten al desarrollo de las actividades institucionales

y a los procesos de transformacidon econémica, social, politica y cultural del entorno.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2025 se estipula que, en el marco de la gestion
de la proyeccidn social y extensidn se encuentra el programa de egresados y se establecen politicas
y estrategias que permiten que la institucion mantenga permanentes relaciones vinculantes
mediante el estimulo, seguimiento y el intercambio de experiencias profesionales, para valorar el

impacto social de los programas ofrecidos y el desempefio laboral de los egresados.

En el 2022 se establece el a Acuerdo de su estructura organica No. 05-22, en el cual se indica,
que la institucion brinda apoyo y seguimiento al egresado desde la Direccidn de Proyeccion Social y

Extensidn, por medio del programa de egresados.

2. Conceptualizacion

La Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo-UNITECNAR, define al egresado como un
actor institucional que ya cumplié con sus requisitos académicos, ha obtenido el titulo

correspondiente, y a su vez, ha adquirido competencias y resultados de aprendizaje que le

posibilitan enfrentar y resolver satisfactoriamente probléfias.en un entorno global.
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De igual manera la definicién que establece el Ministerio de Educacion con referen

UNITECNAR

egresados, se describen a continuacién la diferenciacién entre los conceptos:

SIS b T L L TR 1 AN RO

2.1. Graduado
Persona que una vez ha terminado el programa académico y ha cumplido con los requisitos

de ley y los exigidos por la respectiva institucién de educacion superior, recibe el titulo académico.

2.2. Egresado no graduado
Un estudiante que termina materias, pero que no ha obtenido el titulo es un egresado no

graduado y puede ser catalogado como desertor de acuerdo con el criterio de desercion.

Para efectos de esta politica y para el alcance de la misma, se tendrd en cuenta a las dos

poblaciones anteriormente descritas.

3. Aportes de la funcion o proceso a la Mision y Vision UNITECNAR

La Coordinacion de Egresados esta adscrita a la Direccién de Proyeccidon Social y Extensidn, la cual
se constituye en un area estratégica de UNITECNAR, que aporta al desarrollo de su Misién y su

Vision.
Figura 1.

Aportes a la mision y vision

La Fundacién Universitaria Gestion Académica
Antonio de Arévalo —
UNITECNAR como una

Institucion de Educacion

Para el afio 2025 la Fundacion

Gestion de la Investigacion y la
Universitaria Antonio de

Innovacion

Superior de cardcter privado
que, en un ambiente de
convivencia, conciliacién y
pluralismo, armoniza la
docencia, la investigacion y la
proyeccion social,
contribuyendo con calidad a la

Proyeccion Social y Extension

Calidad Institucional

Gestion Administrativa

Arévalo sera reconocida por la
calidad y pertinencia de su
oferta académica, la
proyeccidn nacional e
internacional de sus procesos
académicos y administrativos,
y la formacién integral de
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formacion integral de los Bienestar, Promocion y profesionales con capacidades
profesionales que requiere el Comunicaciones y actitudes para atender con
entorno globalizado. responsabilidad social las

necesidades
Internacionalizacion.

CNAR

Desde esta perspectiva, los aportes se describen asi:

El programa de Egresados en la Institucion permite conocer y evaluar la eficiencia
profesional, la aceptacion del egresado en el sector productivo, la correspondencia entre
las competencias profesionales y la demanda laboral, con el fin de identificar fortalezas y
oportunidades de la institucion.

Los egresados se convierten en un actor de alta relevancia para validar la calidad de los
procesos académicos y administrativos de UNITECNAR. Por tal motivo, mantener un
contacto y un seguimiento constante del egresado permite conocer holisticamente la
transformacidn y el avance de los mismos, una vez obtienen su titulo.

De igual manera, los egresados son embajadores institucionales, representantes en el
sector externo y una fuente importante de apoyo para el desarrollo Institucional; la
interaccion permanente con ellos permite una realimentacién que conlleve a mejorar

institucionalmente.

4. Politicas y Lineamientos

4.1. Politica

Egresado Unitecnarista comprometido con el desarrollo econémico, social, cultural y

politico de los diferentes entornos, desde una dimensidn ética y pluralista en su actuar, como

gestor de cambios y transformaciones en la Institucidn y en la Sociedad.

4.2. Lineamientos

e UNITECNAR procura la existencia de medios y recursos continuos para la optima

administracién y gestién de Wesados, asegurando comunicacién y
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La Institucion promueve y apoya la integracion de los egresados para estimuldf el

intercambio de experiencias profesionales y laborales de alto impacto. UAVN_'T[:F- '\AR

El egresado Unitecnarista se concibe como orientador y gestor de cambios sustanciales que
conduzca a la mejora de la oferta educativa, en cuanto a la actualizacién de los programas
académicos acorde con las necesidades del mercado y los avances cientificos y culturales
del medio.

UNITECNAR orienta al egresado hacia la busqueda de la construccién de una mentalidad
empresarial que propicie la gestion de iniciativas en pro de la ideacidn y concrecién de ideas
de negocios productivas y de alto impacto, siendo asi promotor de cambios econdmicos y
sociales.

La actualizacién de la informacién relacionada con egresados respecto a su ubicaciéon
espacial, desempefio profesional y laboral a través de canales de comunicacion para la
vinculacion y acercamiento del egresado con la institucion, se convierte en un objetivo
permanente institucional.

UNITECNAR pone al servicio del egresado una oferta de educacién continua, actualizado sus
procesos acordes con los cambios tecnoldgicos, a la medida de las necesidades y
requerimientos propios del mercado.

La Institucidén apoya y estimula la inclusién y participacién de los egresados en las diferentes
asociaciones de egresados con que cuenta la institucion y en los érganos de decision

institucionales.
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5. Lineas de accion de la politica de egresados

Figura 2.

Lineas de accion de la Politica de Egresados.
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Su objetivo es fortalecer la relacién de los egresados con la Institucién facilitando su

participacién en procesos y proyectos institucionales que permitan apoyar su desarrollo y

crecimiento.

que, De la misma manera, se permita, a través de procesos de realimentacion,

coadyuvar a mejorar las politicas institucionales, a potencializar sus fortalezas y aportar a la

superacién de debilidades y amenazas.

5.2.Intermediacién y Promocion Laboral

Su objetivo es proporcionar mayores y mejores oportunidades laborales para los Egresados,

ITECNAR

T

favoreciendo el desarrollo de alternativas para mejorar su calidad de vida.
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6. Estrategias

UNITECNAR

6.1.Estrategias de la administracidn y seguimiento del egresado

= Sistema de informacién de egresados, que permita contar con registros actualizados
referentes a la ocupacion y ubicacién profesional, su correspondencia entre ocupacion,
ubicacién y el perfil del mismo, asi como también logros, reconocimientos y distinciones
obtenidas por los mismos en su desempeiio profesional. De igual manera, analizar la
correspondencia de dicha informacidn, con los datos arrojados por el Observatorio
Laboral para la Educaciéon, como insumo para evaluar la pertinencia del programa
(Empleabilidad-Salario de enganche).

= Servicios y productos tales como: programas de formacién continua, charlas, talleres
conferencias, entre otros, pertinentes con las aspiraciones y necesidades de los egresados,
gue les permita un éptimo desempenio laboral, asi como una adecuada interaccién con su
entorno cultural, social y profesional. Asi mismo, garantizar espacios de distinsion y
relacionamiento social entre egresados y la comunidad académica como mecanismo que
permita lograr la fidelizaciéon del mismo y una estrecha relacién con la institucion.
Espacios de socializacién y difusién sobre el avance y
desarrollo de los procesos institucionales.

= Vinculacion de los Egresados que cumplan con los requisitos de insercion laboral
institucional a procesos de formacién académica, en todos los niveles de
ensefianza que imparte la Institucion.

= Acercamiento de los egresados a comunidades académicas reconocidas, a asociaciones
cientificas, profesionales, técnicas, tecnoldgicas o artisticas en ambitos locales, nacionales
o internacionales, teniendo en cuenta los diferentes perfiles.

= Medios de difusién para la comunidad de egresados que permitan medir
el impacto institucional en los procesos de desarrollo social,

cultural y econdmico en sus respectivos entornos.
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6.2.Estrategias para la intermediacion y promocién laboral

UNITECNAR

= Relacionamiento con los egresados mediante el estimulo,
seguimiento e intercambio de experiencias profesionales valorando el impacto de
los programas ofrecidos y su desempefio laboral.

= Servicios de la Bolsa de empleo de UNITECNAR.

= Alianzas con empresas del sector para la vinculacién a la bolsa de empleo de UNITECNAR
permitiendo acceso a los perfiles ocupacionales en las areas que ofrece la institucion.

= Relacionamiento del egresado con la Institucién mediante el seguimiento vy
acompafiamiento a sus logros en el entorno, facilitando la participacién en procesos
de autoevaluacién y en redisefios de los curriculos de los programas académicos, de

acuerdo con las nuevas realidades del entorno globalizado

7. Recursos
La Institucién cuenta con una Coordinacién de Egresados adscrita a la Direccion de
Proyeccidn Social y Extensidn. Se encuentra dotada con el talento humano, recursos tecnoldgicos y
financieros, equipos, papeleria, muebles y demads instrumentos e insumos necesarios para el normal

y correcto funcionamiento de la misma.

8. Logros esperados

A corto plazo

e Fidelizacidn del egresado con la Institucion.
e Programa que permita el reconocimiento de los servicios de la Bolsa de Empleo de la

Institucidn entre los estudiantes, egresados y empresas aliadas de la institucion
A mediano plazo

e Contribuir al aumento de la tasa de empleabilidad de los egresados, ya que la institucién

ofrece apoyo en la busqueda de emileo i oiliiiiiﬁi laboral.
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e (Capitalizar la informacién de los egresados para la consecucién de planes de mejora egos
curriculos Unitecnaristas UNITECNAR
e Redes de contacto y colaboracidn entre los egresados, lo que puede favorecer el

intercambio de conocimientos y experiencias entre ellos y la Institucién.
A largo plazo

e Contribucidn al desarrollo social y econdmico de la region y el pais, ya que los egresados
pueden convertirse en agentes de cambio y promotores del progreso y el bienestar.

e Consolidacion de la identidad y la cultura institucional, a través de la promocién de los
valores y principios que se transmiten en la formacidon académica y profesional de los
egresados.

e Bolsa de Empleo reconocida por los egresados y el sector externo.

e Oportunidades de colaboracién y vinculacion entre los egresados y la Institucién como

proyectos conjuntos de investigacion, emprendimiento, entre otros.

9. Evaluacion

La politica de egresados serd objeto de seguimiento y evaluacidn constante, por parte de la
Coordinacion de Egresados y la Direccidn de Proyeccion Social y Extension, con la finalidad de
mantener un mejoramiento constante del quehacer institucional. La evaluacién general serd
realizada de manera anual mediante el cumplimento del plan de accién, asignado a la Coordinacion
de Egresados, sin embargo, la Coordinacién de Egresados realizard un seguimiento de manera
mensual para verificar el cumplimento y avance del plan de accidon en colaboraciéon con las

diferentes Facultades y demds unidades institucionales.
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