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ACUERDO No. 12 -19
(04 de Julio de 2019)

“Por el cual se aprueba el reglamento de incentivos para la funcién misional de
investigacion, innovacion y creacion artistica en la Fundacién Universitaria Antonio
de Arévalo — UNITECNAR”.

El Consejo superior de la Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo en uso de
sus facultades legales,

CONSIDERANDO

- Que el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) ha establecido que una
institucion de alta calidad de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la
efectividad en sus procesos de formacién para la investigacion, el espiritu critico
y la creacion, y por sus aportes al conocimiento cientifico y al desarrollo cultural.

- Que la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo - UNITECNAR, ha planteado
politicas claras y un compromiso explicito con la investigacién y que dichas
politicas buscan el fomento de la actividad investigativa de los docentes, la
difusion de productos, el apoyo a proyectos, Yy el reconocimiento a la creacion
artistica y cultural en sus diversas formas, cuando sea procedente.

- Que en el marco de los planes de mejoramiento de programas es indispensable
incrementar los indicadores de produccion cientifica y académica.

- Que la institucion, atendiendo a la necesidad de reglamentar e implementar la
entrega de incentivos a la produccion cientifica de sus docentes, considera
necesario tener una herramienta base para promover, incentivar y reconocer la
generacion de conocimiento socialmente Gtil que contribuya a mejorar las
condiciones de vida de los pobladores y para promover el conocimiento socio -
econoémico.

- Que el Acuerdo 07 de 2019 por medio del cual se establece el Reglamento
Docente, define criterios adicionales establecidos para los ascensos docentes
en cuanto a educacién continuada, produccion y experiencia docente.



UNITECNAR

ACUERDA:

ARTICULO 1: Definicién. Se entendera para los efectos del presente acuerdo
como incentivo, el reconocimiento que hace la institucion al personal académico en
razon a la produccién en investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural y a
Su reconocimiento como investigador categorizado por la autoridad nacional
competente en ciencia y tecnologia. El incentivo se obtiene a partir de la produccion
académica de alto impacto efectivamente demostrada y puede darse en términos
econémicos o en becas en programas académicos de pregrado, postgrado o
educacion continuada.

PARAGRAFO: Las becas y apoyos econémicos otorgados como incentivos por la
Institucion, no constituyen salario, toda vez que estos son concedidos por una Unica
vez para un programa o fin especifico. El docente podra aspirar a un nuevo
beneficio, transcurridos tres (3) afios de haber recibido el apoyo institucional inicial.

ARTICULO 2: Objetivo. Promulgar y adoptar en la Fundacion Universitaria Antonio
de Arévalo, el siguiente mecanismo de incentivos a la produccién de alto impacto
cientifico realizada en la Institucibn, para que aporte al fortalecimiento,
reconocimiento y posicionamiento de los grupos de investigacion avalados
institucionalmente o categorizados ante el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia de Colombia conforme a lo dispuesto en los siguientes articulos.

ARTICULO 3: Beneficiarios. Se entenderan como beneficiarios de los estimulos
de investigacion a los estudiantes y docentes activos de la Fundacion Universitaria
Antonio de Arévalo, y cuyos productos sean resultados de proyectos radicados y
avalados por la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

ARTICULO 4: Campo de Accidn: este reglamento tiene como campo de accion la
produccion académica en ciencia, tecnologia e innovacién presentada como:
Producto resultado de actividades de generacién de nuevo conocimiento, Producto
resultado de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion, Producto resultado
de actividades de apropiacion social del conocimiento, Producto resultado de
actividades relacionadas con la formacion del recurso humano para CTEL y la
categorizacion de investigador realizada por COLCIENCIAS como: Junior, Asociado
y Senior.

ARTICULO 5: Naturaleza del incentivo: los incentivos estan establecidos como
incentivos econdémicos y becas para formacion de alto nivel en maestrias y
doctorados para el caso de docentes, y becas en programas de pregrado y
posgrado y educacion continuada ofrecidos por la Institucion para el caso de
estudiantes y egresados.
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ARTICULO 6: Requisitos para reconocer el incentivo. En todos los casos que se
pretenda dar inicio a la solicitud de un incentivo se debera tener en cuenta que:

a)

b)

f)

)
h)

El producto resultado de la actividad de investigacion, innovacién y creacion
artistica y cultural, debe evidenciar los indicadores de existencia, visibilidad y
calidad.

El proyecto que generd la produccion cientifica, ha debido ser registrado y
avalado por el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de la
institucién, de acuerdo a las directrices de forma definidas para tal fin y en
concordancia con las lineas de investigacion de los grupos de investigacion de
la institucion.

La produccion debe ser resultado de un proyecto de investigacion original
vinculado a un grupo de investigacion de la institucion y donde se encuentre
como autor principal con coautor un docente vinculado a un grupo de
investigacion de la Institucion.

Que el docente solicitante tenga, al momento de la publicacion y solicitud,
vinculacién vigente con la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo.

Que el producto resultado de las actividades de nuevo conocimiento o de
desarrollo tecnolégico e innovacién, evidencie el crédito de su vinculacién con la
Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo. En caso de que el solicitante
acredite dos vinculaciones institucionales en el resultado de la misma, la
institucion no reconocera el incentivo, salvo que exista un convenio debidamente
suscrito entre las instituciones referenciadas.

La solicitud del incentivo podra realizarse hasta doce meses después de la fecha
de la evidenciacion del resultado de la actividad investigativa, siempre y cuando
exista vinculacion vigente con la Fundacion Tecnol6gica Antonio de Arévalo,
para el caso de docentes y estudiantes.

En el caso de articulos en publicaciones periédicas deben estar indexadas al
momento de la publicacion.

Las solicitudes de incentivos podran presentarse dos veces al afio, una en cada
semestre de acuerdo al anuncio de convocatoria generado por la institucién para
dar cumplimiento a tal fin.

PARAGRAFO: Los productos que se presenten por fuera del plan de accion del
docente, podran ser susceptibles de solicitar el incentivo, siempre y cuando el
proyecto que genero el resultado haya sido radicado y avalado por la Vicerrectoria
de Investigacion e Innovacion y registren la afiliacion institucional.

ARTICULO 7: Tipos de Produccion. Se reconocera el incentivo a la produccion en
investigacién, innovacion y creacion artistica y cultural por la generacién de los
siguientes productos:



UNITECNAR

el S.Ub Caracteristicas Puntaje
Producto Tipo Docentes | Estudiantes
Productos Resultado de Actividades de Nuevo Conocimiento
. Revista que se encuentre en el cuartil UNO (25% superior de
Articulos Al ISI (SCl y SCCI) 0 SCOPUS 15 8
. Revista que se encuentre en el cuartil DOS (entre 74,9% vy el
Articulos A2 50% inferior de IS (SCl y SCCI) 0 SCOPUS 10 5
. Revista que se encuentre en el cuartil TRES (entre 49,9% y el
Articulos A3 25% inferior de ISI (SCl y SCCI) 0 SCOPUS 8 3
Revista que se encuentre en el cuartil CUATRO (En el 24,9%
inferior de I1SI (SC) y (SSCI y/o SCOPUS) o referenciada en
Articulos Ad otros indices de Servicios de indexacion y Resumen (SIR) 4 2
reconocidos para los proceso de homologacién de revistas
Especializadas de ciencia Tecnologia e Innovacion 2012.
Articulos publicados en revistas que se encuentren en una o
Articulos B més bases de datos bibliograficas con comité cientifico de 3 2
seleccién
Articulos C Articulo publicado en Revista categoria C de Publindex 3 2
Libro que cumple alguno de los requerimientos de la categoria
Libros Al Ay que registra alguna citacion en revistas categoria A 15 8
(A1,A2,A3, 6 A4) o en libros categoria A.
Libro que aparece en el Book Citation Index (BCI) de ISI
Libros A (Thomson Reuters). Clasificado como libro de investigacién 15 8
por una editorial registrada por Colciencias
Libro que cumple con alguno de los requerimientos de la
Libros B categoria D y que registra alguna citacion en revistas 10 5
categoria A(A1,A2,A3 6 A4) o en libros categoria A
Li Libro que cumple alguno de los requerimientos de la categoria
ibros C . o : . 8 3
D y que registra alguna citacién en revistas categoria B.
Libro resultado de investigacion publicado por un Centro de
Libros D ID+1 con evaluacién por dos o0 méas pares y normalizacion 6 2
bésica. Libro resultado de investigaciéon de un proyecto.
Cabi Capitulo de libro que cumple alguno de los requerimientos de
apitulo de Al la categoria A i I itacio i
Libro gorfa Ay que registra alguna citacion en revistas 8 5
categoria A (A1,A2,A3, 6 A4 o en libros categoria A
Capitulo de Capitulo de libro que aparece en el B_ook Citation I_ndex (BCI)
Libro A de ISI (Thomson Reuters). Clasificado como libro de 6 4
investigacién por una editorial registrada por Colciencias
Cabi Capitulo de libro que cumple con alguno de los requerimientos
apitulo de B de | . . | o .
Libro e la categoria Dy que registra alguna citacién en revistas 4 2
categoria A(A1,A2,A3 6 A4) o en libros categoria A
. Capitulo de libro que cumple alguno de los requerimientos de
Capitulo de . - oo i
Libro C la categoria D y que registra :Ellguna citacion en revistas 3 2
categoria B.
Capitulo en un libro resultado de investigacion publicado por
Capitulo de un Centro de ID+I con evaluacién por dos 0 méas pares y
: D PR . . AL 3 2
Libro normalizacion basica. Libro resultado de investigacion de un
proyecto.
Traducciones A Libro publicado por editoria_l int_e’rnacional 0 que aparece en 10 6
Book Citacion Index
Traducciones B Libro publicado por Ed_itorigl reg’is_trada del pais con 8 4
normalizacion basica
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Tipo de Sub Caracteristicas Puntaje
Producto Tipo Docentes | Estudiantes
Memoria de Capitulos de memoria de Eventos editadas como libro
A publicado en SIR Internacional (Scopus, ISI, Social Science 10 6
Eventos o
Citation)
Memoria de Capitulos de memoria de Eventos editadas como libro
B , o : ‘ 6 4
Eventos publicado por una editorial nacional indexada
Patente de . p ..
Invencion o de Al Obtenida via PCT (tratado de Cooperacién de Patentes) con 20 30
Modelo de Utilidad producto o contrato
Patente de
Invencion o de A2 Obtenida via tradicional, con producto o contrato 30 20
Modelo de Utilidad
Patente de - p ., .
Invencion o de A3 Obtenida via PCT (tratado de C_:ooperauon de Patentes) sin 20 10
Modelo de Utilidad producto y sin contrato
Patente de
Invencion o de Ad Obtenida via tradicional, sin producto y sin contratacion 20 10
Modelo de Utilidad
Productos Resultado de Actividades de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
Software evaluado por el comité de expertos evaluadores de
Software A software de Colciencias 15 10
Software B Software producto de un proyecto de_ investigacion financiado 15 10
por el SNCyT (Colciencias)
Software c Software evaluqdo por expertos en _eI tgfna y el comité de 10 5
incentivos de la Institucion
Esquema de ) Esquema con contrato de fabricacion, explotacién o 15 10
Circuito Integrado comercializacion
Empresa de Base
Tecnoldgica — Sin - Funcionando y con productos en el mercado 15 10
OFF
Innovaciones
Generadas en - Innovacion en el ambito organizacional en grandes empresas 15 10
Empresas
Innovaciones .. L . . .
Generadas en ) Innovacion en el amb|t0~organ|zaC|onaI en medianas y 10 8
Empresas pequefias empresas
Consultorias
Cientifico — . L .- .
Tecnolégicas e i Consultorias uengflcas y tecnoldgicas con ingresos en 20 10
Informes Técnicos efectivo mayores a 2 SMMLV
Finales
Regulaciones,
normas, Regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones 2 1
reglamentos
Productos Resultado de Actividades de Apropiacién social del conocimiento
- - Participacion Ciudadana en Proyectos de CTI 2 NA
- - Espacios de Participacién Ciudadana en CTI 2 NA
- - Estrategias Pedagdgicas para el Fomento a la CTI 2 NA
- - Estrategias de Comunicacion del Conocimiento 2 NA
_ ) Articulo Publicado en Revista de Divulgacion Impresa o Digital 2 1
(periédico, revista)
- - Cartilla o Manual 0.5 1
) ) Contenido Multimedia: espacio/programa de television, video, 3 NA
audiovisuales, piezas de audio con resultado de investigacion.
- - Evento Cientifico (ponencia) 2 2
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Tipo de S.Ub Caracteristicas Puntaje
Producto Tipo Docentes | Estudiantes
- - Red de Conocimiento Especializado 5 NA
- - Boletin Divulgativo de Resultado de Investigacion 0.5 NA
i i Edicié_n de_ Bevista Cientifica o de Libro Resultado de 3 NA
Investigacion
- - Informe Final de Investigacién 1 NA
- - Reconocimientos 2 NA
Productos Resultado de Actividades Relacionadas con la Formacion de Recursos Humanos
P;%?;? g:;%ﬂe - Disefio programa de Doctorado — Documento Maestro 20 NA
P,L%?rrg g;%?]e - Disefio programa de Maestria — Documento Maestro 15 NA
Proyecto - Proyecto de Investigacion y Desarrollo — Internacional 8 NA
Proyecto - Proyecto de Investigacién y Desarrollo — Nacional 4 NA
Proyecto - Proyecto de Investigacion y Desarrollo - CORPOSUCRE 2 NA
Proyecto - Proyecto ID+| con formacién 2 NA
Proyecto - Proyecto de extension y responsabilidad social en CTI 2 NA
Formﬁﬁir?]r;;icurso - Direccion de Trabajo de grado de Pregrado 1 NA
Formacion recurso i Direccion o Co — direccion o Asesprl’a de Trabajo de Grado de 3 NA
humano Maestria
Formﬁﬁir?]r;;icurso - Direccion o Co-direccion o Asesoria de Tesis de Doctorado 6 NA

ARTICULO 8: Tipos de Incentivos para Docentes. Los tipos de incentivos que
aplican a los docentes son:

Incentivo econémico.

Matricula programa académico de pregrado.
Matricula programa académico de postgrado.
Matricula programa de educacién continuada.

ARTICULO 9: Tipos de Incentivos para Estudiantes y Egresados. Los tipos de
incentivos que aplican a los estudiantes y egresados son:

e Matricula programa académico de pregrado.
e Matricula programa académico de postgrado.
e Matricula programa de educacion continuada.

PARAGRAFO: Los incentivos para estudiantes solo aplicaran si al momento de la
publicacién el beneficiario se encuentra vinculado a la institucién en calidad de
estudiante. Si ya es egresado de la Institucion solo aplicard los incentivos
correspondientes a becas en matricula de posgrado y de educacion continuada.
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ARTICULO 10: Solicitud del incentivo: el beneficiario debera solicitar ante la
Centro de Investigaciones el reconocimiento del incentivo correspondiente. Para lo
cual debe aportar la siguiente documentacion:

a. Formato de solicitud debidamente diligenciado.
b. Copia de la publicacion donde aparezca:
e Nombre de la publicacion y filiacion de la institucion.
e Tabla de contenido.
e Primera pagina de la obra o del articulo donde aparecen los hombre
de los autores
e Nombre del indice bibliografico o base de datos bibliografica donde
aparece resefiada la publicacion.
e Nombre de la editorial y codigo ISBN o ISSN segun aplique.
e Evidencia del de la informacion publicada en los sistemas de
informacion de Colciencias pertenecientes al CvLAc y GrupLac.

ARTICULO 11: Evaluacion del Incentivo. La Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion, una vez recibida la documentacién, debera verificar que la publicacion
retna las condiciones minimas requeridas para beneficiarse del incentivo. En caso
de que la informacion esté incompleta, se le informara al beneficiario para que la
complete, y una vez lo haga, el Centro de Investigaciones evaluara nuevamente los
documentos conforme a lo establecido en el presente Acuerdo. Posteriormente,
luego de que la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion verifique la informacion
requerida, el Vicerrector(a) reportara la informacion de la publicacion y lo contenido
en el articulo No 4 del presente Acuerdo al Consejo Académico de la institucion para
sSu concepto, el cual de ser en positivo, pasara a ser reportado ante la Direccién de
Talento Humano.

ARTICULO 12: Validacion. Los incentivos seran reconocidos en propiedad, una
vez se evidencien los debidos soportes en los entes o0 en las bases de referenciacion
definidas para las tipologias de los diferentes productos referenciados en el articulo
sexto del presente Acuerdo y cuando se surta el debido proceso administrativo
establecido para tal fin.

ARTICULO 13: Reconocimiento del Incentivo: La Fundacion Universitaria
Antonio de Arévalo, procedera con los trdmites concernientes al incentivo
econdmico por produccién al docente, una vez cumplidos los requisitos establecidos
en este Acuerdo y con base en los procedimientos administrativos vigentes en la
Institucion.

PARAGRAFO 1: El valor del punto por incentivo sera establecido anualmente por
el Consejo Superior con base en la disponibilidad presupuestal y debera canjearse
de acuerdo a los incentivos establecidos en el presente Acuerdo y el tipo de
beneficiario.
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PARAGRAFO 2: Cuando el articulo o libro, tenga varios autores, los incentivos aqui
reconocidos se pagaran en su totalidad a cada uno, siempre que no excedan de
tres. Si la publicacién incluye mas de tres autores, cada uno recibird un porcentaje,
proporcional al numero de autores, de acuerdo al incentivo establecido segun la
publicacion.

PARAGRAFO 3: Los productos deben ser coherentes con las lineas de
investigacion institucionales, lo cual debe ser tenido en cuenta para la aprobacion
del incentivo.

PARAGRAFO 4: Cuando se presenten varios productos provenientes del mismo
proyecto de investigacién, se incentivara Unicamente el pago del de mayor impacto
cientifico de acuerdo a las tipologias establecidas en el presente acuerdo,
priorizando aquellos cuya ventana de observacion ante Colciencias sea de mayor
tiempo.

PARAGRAFO 5: Los productos derivados de la actividad cientifica, deberan
haberse registrado en el CvLac del investigador y el GrupLac del Grupo de
Investigacion avalado por la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo, para el
otorgamiento del estimulo correspondiente.

PARAGRAFO 6: un docente solo podra recibir incentivos en un afio, hasta por dos
(2) productos generados por proyectos. Los casos en gque se exceda éste tope,
seran considerados por el comité evaluador.

PARAGRAFO 7: Los estimulos otorgados no constituiran factor prestacional.

PARAGRAFO 8: Los incentivos establecidos en el presente acuerdo no son
acumulables entre si ni con otros incentivos que ofrece la Institucion. Asi mismo, no
son acumulables los incentivos de este tipo que se brinden en la institucion.

PARAGRAFO 9: Si la revista donde esté ubicada el producto se encuentra
indexada en ISl y Scopus al momento de pasar la solicitud, se elegira el quintil mas
alto entre los dos indices (partiendo del principio de favorabilidad).

PARAGRAFO 10: Los incentivos correspondientes a becas de maestria y
doctorado corresponden a la matricula de un semestre académico. Para otorgar el
beneficio el docente debe estar debidamente admitido e inscrito en la formacion
postgradual.
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ARTICULO 14: Archivo. El jefe de talento humano debera archivar los siguientes
soportes del pago de incentivos, y debera entregarle copia de esta informacion al
director de investigacion institucional:

a)
b)
c)

d)

Nombre del beneficiario.

Tipo de publicacion.

Tipo de indexacion (nacional o internacional) o nombre de la editorial que
publicé la obra.

En caso que la publicacion sea en una revista: ISSN, nombre del articulo,
volumen, nimero, afo, paginas y DOI.

En caso de que publicacion sea un libro: ISBN, centro editor y afio de
publicacion.

Fecha de publicacion de la obra.

Numero de autores de la publicacion.

Liquidacion de incentivo a pagar.

ARTICULO 17: Vigencia de los Incentivos. Los incentivos por produccion
cientifica definidos en el presente Acuerdo, rigen para la produccion académica
publicada a partir de la fecha de expedicion del mismo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena, a los cuatro (04) dias del mes de julio de 2019.

SA DRA TRUJILLD VELEZ MARIA MERCEDES VILLALBA
Presidente Consejo Superior Secretaria General y Juridica
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